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CADERNO LEGISLATIVO

ATAS

SESSAO PLENARIA

ATA DA 0652 SESSAO ORDINARIA
22 SESSAO LEGISLATIVA DA 20? LEGISLATURA
REALIZADA EM 20 DE JUNHO DE 2024
PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO MAURO DE NADAL

As 9h, achavam—se presentes os seguintes srs. deputados: Altair Silva — Cleiton Fossa - Ivan Naatz - Lucas Neves - Marcius
Machado - Marcos da Rosa - Marcos Vieira — Mario Motta - Mauricio Eskudlark — Mauricio Peixer - Mauro De Nadal - Neodi
Saretta - Oscar Gutz - Pepé Collago — Rodrigo Minotto — Rodrigo Preis - Sérgio Guimaraes — Soratto - Tiago Zilli.
PRESIDENCIA — Deputado Rodrigo Minotto
Deputado Marcos da Rosa
DEPUTADO MARCOS DA ROSA (Presidente) — Abre os trabalhos da sess&o ordinaria. Solicita a leitura da ata da
sessdo anterior para aprovacgao e a distribuigdo do expediente aos senhores deputados.

Prn—
Breves Comunicagoes

DEPUTADO SORATTO (Orador) — Discorre sobre a sua tristeza em ver as obras de infraestrutura ndo sendo
entregues e ndo saindo como o planejado para atendimento a populagao, lembrando que uma das atividades do parlamentar
€ a de fiscalizar. Cita que fez uma indicagdo ao TCE e a PGE para que fiscalize uma obra na Regido Sul do Estado, visando
ligar os municipios de Tubardo a Jaguaruna. Ressalta que a estrada é de suma importancia para a regiao, mas que em alguns
trechos a empresa deixa a desejar na entrega e na realizagao da obra, utilizando-se de materiais usados. Denuncia e salienta
que o dinheiro € do pagador de impostos e cobra da empresa a qualidade dos materiais empregados na mesma.
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Coloca-se a disposicao da populagéo para sempre fiscalizar e exigir que o atendimento aos catarinenses seja
respeitoso, pois sabe que o dinheiro oriundo de impostos deve sempre ser muito bem cuidado e trabalhado.
[Taquigrafia: Guilherme]

DEPUTADO MARIO MOTTA (Orador) — Aborda o tema sobre a Inteligéncia Artificial (IA), alertando os jovens sobre
a necessidade de dominar um amplo vocabulario para expressar seus pensamentos, caso tenham vocabulario limitado,
evitando dificuldades ao descrever o que desejam no aplicativo de IA. Destaca que a unica maneira de melhorar o vocabulario
¢é através da leitura.

Frisa que neste inicio da era da IA, pessoas mais velhas estao encontrando mais facilidade em assumir cargos de
trabalho ligados a IA. Informa acerca de uma pesquisa recente onde constatou que os jovens ja apresentam 40% menos
extensao vocabular do que um jovem de escola média americana da década de 50.

Finaliza orientando os jovens que retomem os livros tradicionais ou a textos mais elaborados da internet, bem como
0 acesso a dicionarios e aplicativos. [Taquigrafia: Mirela]

DEPUTADO RODRIGO PREIS (Orador) — Informa ser a ultima sesséo da qual participa como deputado. Agradece
ao Deputado Padre Pedro Baldissera e sua equipe pela oportunidade de assumir, em seu lugar, como deputado suplente e
apresentar as demandas da sua regiao.

Agradece todas as cidades que o receberam enquanto deputado e que apresentaram a realidade do Estado de
Santa Catarina. Elogia e reconhece o trabalho de todos os servidores desta Casa Legislativa.

Fala sobre os nove projetos de lei, de sua autoria, que estédo tramitando e solicita apoio dos demais deputados para
aprovacgao, alegando serem temas importantes para a agricultura e a sociedade catarinense.

Solicita urgéncia na tramitagdo do Projeto de Lei n. 291/2024, que dispde sobre a estadualizagdo do trecho da
rodovia que liga a Cidade de Chapadao do Lageado até a SC-350. Relata ser uma rodovia de 9 km que precisa urgentemente
ser transformada em uma rodovia estadual, conforme ja solicitado por outro deputado da Casa Legislativa.

Deputado Mario Motta (Aparteante) — Em nome da Bancada do PSD e demais colegas, exalta a passagem do
deputado pelo legislativo. [Taquigrafia: Jénifer]

DEPUTADO RODRIGO MINOTTO (Orador) - Faz homenagem a Leonel Brizola, vitima de enfarte, falecido no dia
21 de junho de 2004, aos 82 anos de idade. Relembra sua carreira politica no PDT, iniciando como deputado estadual no RS,
passando pela prefeitura de POA, deputado federal pelo RJ e governador do RS e RJ, disputando por duas vezes a
presidéncia da Republica. Destacou-se no RS por suas agdes sociais e por promover a Campanha da Legalidade, em 1961,
em defesa da democracia e da posse de Jodo Goulart como presidente do Brasil. Considera que Brizola foi um personagem
de tempos heroicos, cujo carisma carrega o sonho de um Brasil de iguais, mais humano e democratico. Afirma que o
"brizolismo", enquanto conjunto de ideias, abriu portas para interveng¢des sociais necessarias a constru¢ao deste pais. E que
€ entendido, pelos pedetistas, como condutor e produtor de significados relativos a histéria brasileira, a agéo politica real e
cotidiana e ao projeto inconfundivel de nagdo de raizes nacionalistas. [Taquigrafa: Rubia]

DEPUTADO CLEITON FOSSA (Orador) — Parabeniza o Deputado Mario Motta por sua fala a respeito da
importancia da leitura. Acrescenta que o habito da leitura aprimora o vocabulario e a escrita, além de estimular o respeito,
pensamento critico e fortalecer a empatia e resiliéncia.

Comenta que € necessario dar atengéo para a situagéo da saude publica de Chapecd, em especial ao Hospital Regional
do Oeste. Informa que o referido hospital atende aproximadamente 1,3 milhdes de habitantes, abrangendo 130 municipios.
Acrescenta que o hospital esta recebendo uma consultoria para ampliar o atendimento, reduzir dividas e ampliar a capacidade de
servigos. Comenta que em breve sera apresentado o diagnéstico identificando os problemas e possiveis solugdes.

Aponta alguns problemas ja pontuados no hospital, citando como exemplo a gestao analdgica, infraestrutura de Tl
obsoleta, equipamentos ultrapassados, baixa disponibilidade de leitos de UTIs, reestruturagdo do pronto-socorro e a criagao
de um hospital regional pediatrico.

Pede apoio aos demais colegas parlamentares para promover o debate a respeito do Hospital Regional do Oeste,
juntamente com o Governo do Estado. [Taquigrafia: Northon]
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Partidos Politicos

Partido: MDB

DEPUTADO CLEITON FOSSA (Orador) — Reporta-se & mogdo de aplauso de sua autoria concedida para a
instituicdo Convengéao Batista Catarinense (CBC), pelos 80 anos de atuagéo. Destaca o trabalho de décadas que a entidade
realiza, como na divulgagao do evangelho e o bem-estar social de comunidades que vivem em areas de risco e em condi¢des
de miserabilidade. Menciona o trabalho realizado durante a pandemia da Covid-19 juntamente com érgaos do Governo, as
acbes de combate ao uso de drogas e apoio que da a casas de recuperagao, no sentido de proporcionar uma nova vida a
varios individuos.

Também, ressalta que a Convengéao Batista esta atuando de forma ativa na ajuda aos desabrigados do Estado do
Rio Grande do Sul e faz exibigdo de video para mostrar as agbes de solidariedade que a instituicao religiosa tem feito. Dito
isso, discorre sobre a trajetoria profissional do pastor Rogério Nunes de Souza e enaltece seu trabalho de evangelizagao.
[Taquigrafa: Silvia]

Partido: PT

DEPUTADO RODRIGO PREIS (Orador) - Manifesta-se a respeito de problemas na area da saude, especificamente
sobre o deslocamento dos pacientes que estdo em tratamento de cancer, solicitando mais investimentos para sanar as
dificuldades da populagdo. Sugere atendimento regionalizado, levando atendimento de saide mais préximo ao cidadéo.
Comenta também sobre as cirurgias eletivas, alegando que o Governo Federal forneceu aporte financeiro para realizagéo. Faz
apelo ao governo estadual para que cumpra a promessa de zerar a fila, o mais breve possivel. Menciona problemas no hospital
do Imigrante, em Brusque, no qual tem recebido muitas reclamagdes sobre varias situagbes, como o precério atendimento na
recepgao, local para se abrigarem durante a espera, superlotagao, falta de acessibilidade, enfim diversas dificuldades.

Ressalta a Lei n. 17.706/2019, de autoria do Deputado Padre Pedro Baldissera, que dispde sobre as praticas
integrativas e complementares, necessitando de recurso do governo estadual para aplicagdo das praticas no Estado.
[Taquigrafa: Rubia]
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Ordem do Dia

DEPUTADO RODRIGO MINOTTO (Presidente) - D4 inicio a pauta da Ordem do Dia.

Pedido de Informagéo n. 0135/2024, de autoria do Deputado Lucas Neves, solicitando ao Secretario de Estado da
Fazenda informagdes acerca do impacto financeiro da isengédo de Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestagdo de
Servigos sobre a comercializagdo de produtos advindos da agricultura familiar.

Em discusséo.

(Pausa)

Em votacgao.

Os srs. deputados que o aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.

Pedido de Informagao n. 0136/2024, de autoria do Deputado Mario Motta, solicitando ao Secretario de Estado de
Portos, Aeroportos e Ferrovias informagdes acerca da a estrutura do Porto de Sdo Francisco do Sul para o recebimento de
embarcagdes transportando fertilizantes.

Em discusséo.

(Pausa)

Em votacgao.

Os srs. deputados que o aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.

Pedido de Informagéo n. 0137/2024, de autoria do Deputado Matheus Cadorin, solicitando ao Secretario de Estado
da Educacéo informagdes acerca da construgédo de quadras poliesportivas em escolas estaduais.

Em discussao.

(Pausa)

Em votacgao.

Os srs. deputados que o0 aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.
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Mogao n. 0140/2024, de autoria do Deputado Cleiton Fossa, manifestando apelo ao Superintendente Regional do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, ao Governador do Estado e ao Coordenador do Forum Parlamentar
Catarinense, pela realizacdo de obras de ampliacdo da terceira faixa no trecho da Rodovia BR-282, no quildmetro 420,
localizado no Municipio de Vargem Bonita.

Em discusséo.

(Pausa)

Em votacgao.

Os srs. deputados que a aprovam permanegam como se encontram.

Aprovada.

A Presidéncia comunica, que serdo enviadas aos destinatarios, conforme determina o art. 206 do Regimento
Interno, as Indicagbes numeros: 0475/2024, de autoria do Deputado Ivan Naatz; 0477/2024 e 0495/2024, de autoria do
Deputado Rodrigo Preis; 0490/2024, de autoria do Deputado Marquito; 0491/2024, de autoria do Deputado Altair Silva;
0492/2024, de autoria do Deputado Napoledo Bernardes; 0493/2024 e 0494/2024, de autoria do Deputado Soratto; e
0496/2024, de autoria do Deputado Mario Motta.

Finda a pauta da Ordem do Dia. [Taquigrafia: Cinthia]

PR
Explicagao Pessoal

DEPUTADO MAURICIO ESKUDLARK (Orador) — Informa que esteve na Regido do Planalto Norte para debater
com a populagao sobre o andamento dos trabalhos de revitalizagdo das rodovias SC-477 e SC-120.

Relata que participou de uma reunido com moradores da comunidade Serra da Morte, sobre as obras para a
recuperagao da SC-120. Anuncia que apés um abandono de quase 30 anos, o primeiro trecho dessa estrada ja foi recuperado
e o segundo trecho sera logo iniciado.

Comunica que a SC-477 ja possui 4,8 mil metros de pista de concreto e enfatiza que a rodovia € um corredor
logistico vital para o Planalto Norte catarinense. Parabeniza o Governador Jorginho Mello e toda sua equipe e comemora a
evolugao das obras, ressaltando que a revitalizagdo destas rodovias traz seguranga e qualidade de vida para toda populagao,
além de facilitar a vinda de novos investimentos para a regido. [Taquigrafia: Milyane]

DEPUTADO RODRIGO MINOTTO (Presidente) - Nao havendo mais oradores inscritos, encerra a sesséo,
convocando outra, ordindria, para a semana subsequente, a hora regimental.

Esta encerrada a sessao.

(Ata sem revisdo dos oradores.)

[Revis&o: Taquigrafa Rubia]

ATOS DA MESA

ATO DA MESA DL

ATO DA MESA N° 042-DL, de 2024

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, em conformidade com o disposto no art. 52,
inciso | e § 2°, do Regimento Interno, no uso de suas atribuigbes
CONCEDE licenga ao Senhor Deputado Sergio Motta para ausentar-se do Pais, pelo periodo de 8 (oito) dias, a contar de
24 de junho do corrente ano, a fim de viajar em missao oficial a Lisboa, Portugal.
PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florianoépolis, 1° de julho de 2024.

Deputado MAURO DE NADAL - Presidente

Deputada Paulinha - Secretaria

Deputado Pe. Pedro Baldissera - Secretario

Deputado Marcos da Rosa - Secretario

Deputado Delegado Egidio - Secretario
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REQUERIMENTO
Ao Excelentissimo Senhor
Deputado MAURO DE NADAL
Presidente da Alesc

O Deputado que este subscreve requer a Mesa desta Casa, nos termos do art. 52, inciso | e § 2°, do Regimento
Interno, a concesséo de licenga para desempenhar missao temporéaria, de carater diplomético (ou cultural), pelo periodo de
08 (oito) dias, a contar de 24 de junho do corrente ano, em virtude de viagem oficial a Lisboa/Portugal.

A viagem tem como objetivo participar do XII Férum Juridico de Lisboa, com o fim de profundar conhecimentos,
compartilhar experiéncias e estabelecer dialogos construtivos sobre temas de vital importancia para o desenvolvimento
juridico, politico, econémico, socioambiental e digital no contexto atual.

Sergio Motta
Deputado Estadual
Lido no Expediente
Sessdao de 27/06/24
Processo SEI 24.0.000024136-5

+

DECRETO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 18.354, DE 28 DE JUNHO DE 2024
Autoriza os representantes do Estado de Santa Catarina no Conselho de Administragéo
da Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. (Celesc) a votarem na proposta de
alteragdo do Estatuto Social a que se refere o Oficio n° 0002/2024.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, nos termos do art. 40,
§ 2°, da Constituicdo do Estado, e do art. 186, inciso VI, do Regimento Interno,
DECRETA:
Art. 1° Os representantes do Estado de Santa Catarina, membros do Conselho de Administracéo da Centrais
Elétricas de Santa Catarina S.A. (Celesc), ficam autorizados a votar a alteragdo do Estatuto Social, conforme o Oficio
n° 0002/2024 desta Assembleia Legislativa, oriundo da Mensagem Governamental n° 421, de 5 de margo de 2024.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florianépolis, 28 de junho de 2024.
Deputado MAURO DE NADAL
Presidente
ANEXO UNICO
ESTATUTO SOCIAL
Atualizado de acordo com altera¢gBes aprovadas pela Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada em xx.xx.2024.
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ESTATUTO SOCIAL DA CELESC
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, ORGANIZACAO, SEDE, DURACAO E OBJETO

Art. 1° A Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. (Celesc), constituida por Escritura Publica lavrada no 3°
Oficio de Notas da Comarca de Floriandpolis, fls. 10 — verso a 29, livro 3, em 30 de janeiro de 1956, em decorréncia do
Decreto Estadual n° 22, de 9 de dezembro de 1955, e autorizada a funcionar como Empresa de Energia Elétrica pelo Decreto
federal n° 39.015, de 11 de abril de 1956, € uma sociedade por a¢des, de economia mista, que se regera pelo presente
Estatuto e demais disposic¢oes legais que Ihe forem aplicaveis.

§ 1° Com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem denominado Nivel 2 de Governanca
Corporativa, da B3 S.A., sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, Administradores e membros do Conselho Fiscal as
disposi¢cdes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 (“Regulamento do Nivel 27).

§ 2° As disposicdes do Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 prevalecerdo sobre as
disposicBes estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto.

Art. 2° A Companhia tem sede na cidade de Floriandpolis, que é o seu foro juridico.

Art. 3° A Companhia tem por objetivo:

| — executar a politica estadual de eletrificacao, por intermédio de sua subsidiaria de distribuigéo;

Il — realizar estudos, pesquisas e levantamentos socioeconémicos, por intermédio de sua subsidiéria de
distribuicdo, visando ao fornecimento de energia elétrica;

Il — planejar, projetar, construir e explorar os sistemas de producdo, transmissdo, transformacao,
comercializacdo varejista e atacadista de energia elétrica e servigos correlatos, por intermédio de suas subsidiarias;

IV — operar os sistemas de producao, transmissao, transformacéo, comercializagéo varejista e atacadista de
energia elétrica e servicos correlatos, diretamente ou por meio de suas subsidiarias ou associadas;

V — cobrar, por intermédio de sua subsidiaria de distribui¢do, tarifas correspondentes ao fornecimento de
energia elétrica;

VI — desenvolver empreendimentos de geracdo de energia elétrica, por intermédio de sua subsidiaria de
geracgdo, podendo esta estabelecer parcerias com empresas publicas ou privadas;

VII — promover, por intermédio de sua subsidiaria de geragao, pesquisa cientifica e tecnolégica de sistemas
alternativos de produgao energética; e

VIII — participar, na condicdo de acionista, de empresas prestadoras de servigos publicos de geracdo de
energia elétrica, de transmissdo de energia elétrica, de distribuicdo de agua, de saneamento, de distribuicdo de gas, de
telecomunicacdes, de tecnologia de informacéao e atividades correlatas.

§ 1° A Companhia poderd participar de empreendimentos de entidades publicas ou privadas, bem como com
estas celebrar convénios, ajustes ou contratos de colaboragdo ou assisténcia técnica e novos negocios que visem a
elaboracéo de estudos, a execucao de planos e programas de desenvolvimento econémico e a implantacéo de atividades
que se relacionem com 0s servicos pertinentes aos seus objetivos, inclusive mediante remuneracao.

§ 2° Podera a Companhia, de forma associada ou isoladamente, implementar e desenvolver atividades

alinhadas com o seu Plano Diretor, projetos de Novos Negécios e de Pesquisa e Desenvolvimento e atividades correlatas,
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dentre estas: implementar projetos empresariais para desenvolver negdcios de distribuicdo, transmisséo, comercializacao
varejista e atacadista de energia elétrica; explorar servigos especializados de telecomunicagdes, servigos de televisdo por
assinatura, servigos de provedor de acesso a internet, servicos de operacdo e manutencao de instalagcdes de terceiros,
servigos de call center, servicos de comercializagdo de cadastro de clientes e servigos de 4gua e saneamento e outros
negocios. Podera compartilhar instalagdes fisicas para desenvolvimento de seu préprio pessoal ou de terceiros, em conjunto
com os centros e as entidades de ensino e formagdo especializada, objetivando racionalizar e utilizar, comercialmente, a
estrutura fisica e de servigos disponiveis da Companhia.

§ 3° As Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. (Celesc), suas subsidiarias e controladas, de forma direta
ou indiretamente, executardo 0s servigos inerentes as atividades afetas a concessao de servigo publico, consoante seus
objetivos estatutarios e regulatérios.

Art. 4° O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO I
DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 5° O Capital Autorizado da Companbhia é limitado a R$2.600.000.000,00 (dois bilh&es e seiscentos milhdes
de reais), representado por agdes nominativas, sem valor nominal, divididas em ordinarias e preferenciais.

§ 1° Do Capital Autorizado, acham-se subscritos e integralizados R$2.480.000.000,00 (dois bilhdes,
quatrocentos e oitenta milhdes de reais), representados por 38.571.591 a¢bes nominativas, sem valor nominal, sendo
15.527.137 acdes ordinarias com direito a voto e 23.044.454 acdes preferenciais, também nominativas, sem direito a voto.

§ 2° Independentemente de reforma estatutaria e até o limite do capital autorizado, podera o Conselho de
Administragdo autorizar o langamento e aprovar novas subscrigcdes, em montante que reputar conveniente e necessario,
fixando, para tanto, todas as condi¢des de emisséao, inclusive aquelas relativas a eliminacdo do direito de preferéncia, nos
termos da legislagdo em vigor e conforme interesses da Companhia.

§ 3° A Companhia pode emitir titulos multiplos representativos de agdes.

§ 4° As acbes preferenciais receberdo, com prioridade, o pagamento do dividendo minimo, ndo cumulativo, de
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, calculado proporcionalmente & sua participagdo no capital social,
pagando-se, em seguida as ordindrias, respeitado o mesmo critério de proporcionalidade dessas espécies e classes de acdes
no capital social.

§ 5° As acgles preferenciais asseguram a seus titulares direito de serem incluidas em oferta pablica de
aquisicao de acdes em decorréncia de Alienagdo de Controle da Companhia ao mesmo preco e nas mesmas condi¢cdes
ofertadas ao acionista controlador alienante.

§ 6° Caso a Companhia néo pague o dividendo minimo a que fizerem jus, por trés anos consecutivos, as agdes
preferenciais adquirirdo o exercicio do direito de voto, até o pagamento.

§ 7° As agbes preferenciais é assegurado o direito de receber, prioritariamente, o reembolso de capital, no
caso de dissolugdo da Companhia, sem prémio.

§ 8° As agles preferenciais concorrerdo em igualdade de condigbes com as ag¢fes ordinérias, no caso de
distribuicdo de bonificagdes.

§ 9° A Companhia podera comprar as préprias a¢des, para efeito de cancelamento, permanéncia em tesouraria
ou posterior alienagédo, nos termos da legislacao em vigor e normas expedidas pela Comissao de Valores Mobiliarios.

§ 10° Os aumentos de capital podem ser realizados mediante a emissédo de a¢Bes de qualquer das espécies
ou classes de agOes preferenciais, sem direito a voto e com prioridade no reembolso do capital em caso de extingdo da
Companhia, podendo ser emitidas sem guardar propor¢cdo com as a¢des ordinarias, observado o limite de 2/3 (dois tergos)
do total de a¢Bes que compdem o capital social.

§ 11° Nos termos da legislagdo em vigor, a Companhia podera manter suas a¢gées em contas de depoésito, em
nome dos respectivos titulares, nas instituigdes financeiras que designar, sem emisséo de certificados, obedecidas as normas
vigentes. No caso de conversdo em agdes escriturais, a instituigdo financeira depositaria podera cobrar do acionista custo do
servigo de transferéncia da propriedade, observados os limites fixados pela Comisséo de Valores Mobiliarios.
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§ 12° As acdes preferenciais terdo direito de voto exclusivamente nas seguintes matérias:

a) transformacao, incorporacao, fusdo ou cisdo da Companhia;

b) aprovacéo de contratos entre a Companhia e o acionista controlador, diretamente ou por meio de terceiros,
assim como de outras sociedades nas quais o acionista controlador tenha interesse, sempre que, por for¢a de disposi¢éo
legal ou estatutaria, sejam deliberados em Assembleia Geral;

c) avaliagdo de bens destinados a integralizagdo de aumento de capital da Companhia;

d) escolha de empresa especializada para determinagdo do valor econémico das a¢fes da Companhia,
conforme o artigo 70 deste Estatuto Social;

e) alteracdo ou revogacédo de dispositivos deste Estatuto Social que alterem ou modifiquem quaisquer das
exigéncias previstas na Secao IV, item 4.1 do Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, ressalvado que
esse direito a voto prevalecera enquanto estiver em vigor o Contrato de Participagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa.

Art. 6° O Estado de Santa Catarina tera sempre a maioria das a¢gdes com direito de voto, realizando o capital
subscrito de acordo com o disposto na legislagcdo estadual em vigor. O capital subscrito por outras pessoas naturais ou
juridicas sera realizado conforme for estabelecido pela Assembleia Geral que deliberar sobre o assunto.

Art. 7° Cada agéo ordinaria nominativa dé direito a um voto nas delibera¢Bes das Assembleias Gerais.

Art. 8° Em caso de aumento de capital, os acionistas terdo direito de preferéncia para subscri¢do de agdes
correspondentes ao aumento na proporcao de numero de a¢des que ja possuiam, na forma da legislagcéo das sociedades
por agoes.

Paragrafo Gnico. Nos aumentos de capital mediante subscri¢cdo de a¢des, debéntures, ou bdnus de subscrigao,
dentro do limite do capital autorizado, e cuja colocacao seja feita mediante a venda em Bolsa de Valores, subscri¢cdo publica
ou permuta por agdes, em oferta piblica para aquisicdo de controle, nos termos da legislagdo em vigor, podera ser excluido
pelo Conselho de Administracao o direito de preferéncia dos antigos acionistas.

Art. 9° As acgOes sao indivisiveis perante a Companhia e poderéo ser transferidas, obedecidas as normas
legais, mediante termo no livro préprio.

CAPITULO IlI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 10. A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a Lei e o Estatuto, tem poderes para decidir todos
0s negdcios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e ao seu desenvolvimento.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral dos acionistas realizar-se-a na sede social da Companhia,
ordinariamente nos quatro primeiros meses ap6s o0 encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, em todas as
oportunidades em que os interesses da Companhia assim o exigirem.

Art. 11. Competem privativamente a Assembleia Geral as atribuigbes previstas na legislacao das sociedades
por acoes.

Paragrafo Unico. Para fins da oferta publica de que trata o Capitulo X deste Estatuto, compete a Assembleia
Geral a escolha de empresa especializada responséavel pela determinacéo do valor econébmico da Companhia, a partir de
apresentacgdo, pelo Conselho de Administracéo, de lista triplice, devendo a respectiva deliberagdo ser tomada por maioria
absoluta de votos das ac¢des em circulacdo presentes na Assembleia, ndo se computando os votos em branco, que, se
instalada em primeira convocacao, devera contar com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por
cento) do total de agBes em circulagdo, ou que, se instalada em segunda convocagao, podera contar com a presenca de
qualquer nimero de acionistas representantes das acdes em circulagdo, cabendo a cada acédo, independentemente de
espécie ou classe, o direito a voto nessa deliberacao. O acionista ofertante arcara com os custos da elaboracéo do laudo.

Art. 12. A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria ou pelo Conselho de Administracdo, podendo ainda
ser convocada pelo Conselho Fiscal ou por acionistas, na forma prevista na legislagéo vigente.

Art. 13. A Assembleia Geral Ordindria instalar-se-4, em primeira convocacéo, com a presenga de acionistas
gue representem no minimo 51% (cinquenta e um por cento) do capital social com direito de voto. A Extraordinéria, para
alteracdes do Estatuto, instalar-se-4, em primeira convocacao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo,
2/3 (dois tercos) do capital social com direito de voto; ambas, em 22 convocagdo, com qualguer nimero.
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Art. 14. As deliberac6es da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em Lei e neste Estatuto,
serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| — tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras;

Il — deliberar sobre a destinacéo do lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de dividendos;

Il — eleger os membros do Conselho de Administragdo, Comité de Auditoria Estatutario e Conselho Fiscal.

Art. 16. A Assembleia Geral fixara a remuneracdo dos membros do Conselho de Administragao, do Conselho
Fiscal e Comités Estatutarios, bem como o montante global dos honorarios da Diretoria, inclusive beneficios de qualquer
natureza e verbas de representacgéo.

Art. 17. A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracéo, sendo escolhido um dos acionistas presentes para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento do Presidente do Conselho, dirigira a Assembleia Geral o
Vice-Presidente do Conselho de Administragao.

Art. 18. S6 poderéo participar das Assembleias Gerais 0s acionistas ou seus procuradores, observadas as
restricbes e limitagbes impostas pela legislagdo das sociedades por acgfes, adotando na fiscalizagdo da regularidade
documental dessa representagdo o principio da boa-fé, atinentes as regras gerais de Governanca Corporativa de que trata o
artigo 79, das Disposicdes Gerais deste Estatuto.

CAPITULO IV
DAS REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 19. A Companhia sera administrada e fiscalizada pelos seguintes 6rgaos estatutarios:

| — Conselho de Administracao;

Il — Diretoria Executiva;

IIl — Conselho Fiscal;

IV — Comité de Auditoria Estatutério;

V — Comité de Elegibilidade.

Paragrafo Unico. A estrutura e a composicdo dos Orgdos estatutarios das subsidiarias integrais serao
constituidas, obrigatoriamente, pelos membros eleitos para ocupar os respectivos cargos na Companhia.

Art. 20. O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva, na administracdo da Companhia, das suas
participadas, subsidiarias ou consércios dos quais a Companhia participe, direta ou indiretamente, deverdo observar o
disposto no Plano Diretor da Companhia e nos Contratos de Gestéo, aprovados pelo Conselho de Administracéo.

Art. 21. A Diretoria Executiva elaborara e submetera a apreciacao, discussao e aprovacao, pelo Conselho de
Administracdo, em até 30 (trinta) dias antes do término do exercicio social, o Plano Diretor da Companhia relativo aos 5 (cinco)
exercicios subsequentes, prevendo o plano de negdcios, planejamento estratégico e o orcamento global da Companhia de
longo prazo, contendo:

| — os fundamentos, metas, objetivos e resultados a serem perseguidos e atingidos pela Companhia e sua
politica de dividendos;

Il — as atividades e estratégias da Companbhia, incluindo qualquer projeto para constru¢cao ou expansédo de
geragdo, transmisséao e distribuicéo;

Il — os novos investimentos e as oportunidades de negocios;

IV — os valores a serem investidos na Companhia ou de outra forma a ela aportados a partir de recursos
préprios ou de terceiros, observadas as disposi¢fes legais aplicaveis a Companhia a este respeito; e

V — as taxas de retorno minimas a serem almejadas pela Companhia em novos investimentos, excluindo-se
os investimentos a serem realizados na area de concessao da Celesc Distribuicdo S.A., resguardando os indices de qualidade
estabelecidos pela ANEEL.

§ 1° O Plano Diretor sera revisto anualmente em reunido do Conselho de Administragéo, ocasido em que seréo
analisadas e discutidas as metas e o cumprimento do referido Plano no ano imediatamente anterior, devendo publicar suas
conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
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§ 2° O Conselho de Administracdo revisara o Plano Diretor, em carater excepcional, dentro de até 60
(sessenta) dias da ocorréncia de fato relevante no ambiente macroecondmico, da edi¢do de atos governamentais ou
regulatérios que, de forma direta ou indireta, resultem na necessidade de revisdo das matérias e/ou metas contempladas no
referido Plano, mediante solicitagdo de qualquer membro do Conselho de Administracdo ou Diretor Presidente.

Art. 22. A Diretoria Executiva elaborara a proposta do Contrato de Gestéo, a ser discutido e aprovado pelo
Conselho de Administragdo da Companhia, com o objetivo de estabelecer:

a) orcamento anual da Companhia, discriminando o limite de gastos e investimentos de cada Diretoria, com
as respectivas justificativas (“Orgamento Anual”);

b) as metas de desempenho e os resultados a serem atingidos anualmente por cada Diretoria, que serao
compativeis com o exigido pelo érgéo regulador.

§ 1° As metas contempladas nos Contratos de Gestéo estarao refletidas e em consonancia com o Plano Diretor
da Companhia.

§ 2° Os Contratos de Gestdo serdo firmados em até 30 (trinta) dias antes do término do exercicio social e
refletirdo as metas e regras a serem adotadas no exercicio social subsequente, com acompanhamento mensal e avaliacfes
semestrais pelo Conselho de Administracéo.

Requisitos e Vedac¢Oes para Administradores — Posse e Reconducéo

Art. 23. Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo investidos em seus cargos, mediante
assinatura no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicdo ou homeacao, do Termo de Posse, Termo de
Adesao a Politica de Negociagdo de Acdes e Divulgagdo de Informacdes, Termo de Compromisso referente a Politica
Anticorrupc@o da Companhia e assinatura prévia do Termo de Anuéncia dos Administradores a que alude o Regulamento do
Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

§ 1° Somente o Diretor que tiver aderido ao Contrato de Gestao podera ser empossado em seu cargo e assinar
o respectivo Termo de Posse.

§ 2° Os membros do Conselho de Administracdo e os Diretores da Companhia deveréo, antes de assumir os
cargos respectivos, e ao seu término, apresentar declaracéo de bens.

Art. 24. Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do Termo de Posse, desde a data da respectiva elei¢ao.

Art. 25. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renlncia voluntéria, término do mandato, ou
destituicdo ad nutum, independentemente do tempo de mandato transcorrido.

Perda do Cargo para Administradores Membros do Conselho Fiscal e Comités Estatutarios

Art. 26. Além dos casos previstos em lei, dar-se-& vacancia do cargo quando:

| — O membro do Conselho de Administracdo, Fiscal, Comité de Auditoria ou Comité de Elegibilidade deixar
de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunifes, sem justificativa;

Il — O membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administragéo.

Remuneracgéo

Art. 27. A remuneragdo dos membros estatutarios seré fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos
da legislacéo vigente.

Parégrafo Gnico. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragéio nédo prevista em Assembleia Geral.

Art. 28. A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administra¢éo, Fiscal e Comité de
Auditoria Estatutario da Companhia ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) da remuneracdo mensal média dos
Diretores das respectivas empresas, que nao o Presidente, excluidos os valores relativos as despesas para o exercicio do
cargo, tais como hospedagem, locomocgéo e alimentacao, sendo vedado o pagamento de participacdo de qualquer espécie

nos lucros da Companhia.
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Treinamento

Art. 29. Os administradores, inclusive os representantes dos empregados e minoritarios, devem participar, na
posse e anualmente, de treinamentos nos termos da Lei n° 13.303, de 2016 e legislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico. O pagamento da inscricdo nos treinamentos obrigatérios a serem realizados pelos
administradores sera de responsabilidade da Companhia; os demais seguirdo as normas internas.

Cédigo de Conduta e Integridade

Art. 30. A Companhia devera possuir Cédigo de Conduta e Integridade, nos termos da Lei n° 13.303, de 2016
e legislagdo aplicavel.

Seguro de Responsabilidade

Art. 31. A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil em favor dos administradores,
dos membros dos Comités Estatutarios e do Conselho Fiscal, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administragdo.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO
Art. 32. A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria.
SECAO |
CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO
Composicao, mandato e investidura

Art. 33. O Conselho de Administracdo compor-se-a de 11 (onze) membros, eleitos pela Assembleia Geral e
por ela destituiveis a qualquer tempo, obedecido o seguinte:

I — no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) dos Conselheiros deverao ser classificados como “Conselheiros
Independentes”, tal como definido na Lei n° 13.303, de 2016, e expressamente declarados como tais na Assembleia Geral
que os eleger, sendo também considerados como independentes os Conselheiros eleitos mediante faculdade prevista pelo
artigo 141, 88 4° e 5°, e artigo 239 da Lei n° 6.404, de 1976;

Il — quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no inciso acima, resultar nimero fracionério
de Conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento nos termos da Lei n° 13.303, de 2016;

Il — assegurar-se-a4 a participacdo dos empregados da Companhia, sendo o respectivo representante
escolhido por voto direto dos empregados, em processo eletivo a ser definido pela Diretoria Executiva, respeitados os
requisitos e vedacgdes legais, além das disposi¢cdes do Comité de Elegibilidade;

IV — assegurar-se-a a participagdo dos acionistas minoritarios na forma da legislacéo das Sociedades por A¢des;

V — cabera ao Acionista Majoritario a indicagdo das vagas restantes, respeitadas as disposi¢des da Lei n°
6.404, de 1976.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho de Administracéo é unificado e de 2 (dois) anos, permitidas até 3
(trés) reconducdes consecutivas.

| — Atingido o limite previsto no § 1°, o retorno do membro do Conselho de Administracdo s6 podera ocorrer
apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao;

Il — No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto sera nomeado pelos Conselheiros
remanescentes, observados os requisitos e as vedacgdes, e servird até a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei n°
6.404, de 1976;

IIl — Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a nova elei¢ao;

IV — Na hipotese de vacancia de todos os membros do Conselho de Administracdo, compete a Diretoria
convocar a Assembleia Geral;

V — O substituto eleito para preencher o cargo vago completara o prazo de mandato do substituido.

§ 2° O representante dos empregados eleito ao Conselho de Administragédo, sem prejuizo da média de sua
remuneracgado dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de sua liberagdo da ativa e das demais vantagens contratuais,
devidamente atualizadas pelos instrumentos normativos, serd liberado do registro de ponto e dispensado de suas atividades
enquanto perdurar o seu mandato.
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Funcionamento

Art. 34. O Conselho de Administragdo reunir-se-a4 ordinariamente conforme calendario corporativo, ou
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.

§ 1° A convocagéo deverd conter o local, a hora e a ordem do dia, bem como seus anexos, devendo ser
efetuada por escrito e enviada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias (teis através de quaisquer meios que permitam a
comprovacado do seu recebimento pelo destinatario. Excepcionalmente, podera o Presidente do Conselho convoca-lo, em
carater extraordinario, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° As deliberagbes do Conselho de Administracdo ocorrerdo na sede social da Companhia ou
excepcionalmente, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, nas demais dependéncias do Grupo Celesc.

§ 3° As deliberagbes do Conselho de Administragé@o seréo tomadas por maioria de votos dos presentes, com
excecgdo das matérias que exijam quoérum qualificado, elencadas neste Estatuto.

§ 4° As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser realizadas por conferéncia telefonica,
videoconferéncia, de forma hibrida ou por qualquer outro meio de comunicacéo do qual resulte prova inequivoca do voto
proferido, desde que haja concordancia de todos os membros do Conselho, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da data
do recebimento da convocagéo de reunido de Conselho, e caso ndo haja manifestacdo dos Conselheiros no referido prazo,
presumir-se-a a devida concordancia. Das reunifes do Conselho, serdo lavradas as respectivas atas em livro préprio. As atas
das reunides realizadas de modo virtual, ou com a participacdo de Conselheiros via conferéncia telefénica ou videoconferéncia,
serdo encaminhadas para assinatura dos Conselheiros presentes dentro de até 5 (cinco) dias da data da reunido.

§ 5° Os votos de cada Conselheiro sobre quaisquer matérias deliberadas em reunides do Conselho de
Administracéo deverdo ser reduzidos por escrito, devendo conter justificativa especifica para cada matéria sobre o motivo
pelo qual tal voto esta sendo proferido no melhor interesse da Companhia.

§ 6° O Conselho de Administracdo elegerd, dentre seus membros, um Presidente e um Vice-Presidente.
Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo presidir as reunides e dirigir os respectivos trabalhos.

§ 7° Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o Presidente do Conselho de Administracéo sera substituido
pelo Vice-Presidente, também com voto de qualidade, e na falta também deste, por qualquer outro membro a ser escolhido
pelos demais Conselheiros.

§ 8° O Conselho de Administragdo terd um secretario, que, obrigatoriamente, sera empregado lotado na
Secretaria de Governanga Corporativa, para registro dos trabalhos e assessoramento aos Conselheiros.

§ 9° Havendo empate quanto as deliberagfes do Conselho de Administracéo, o Presidente do Conselho de
Administragdo emitir4 voto de qualidade.

§ 10° Com excec¢do do Diretor-Presidente da Companhia, nenhum outro Diretor poderd acumular cargos com
0 Conselho de Administracdo. O Diretor Presidente, se exercer o cargo de Conselheiro, ndo podera ser eleito para o cargo
de Presidente do Conselho.

AtribuicOes

Art. 35. Competem ao Conselho de Administracéo, além das atribuigbes que a lei lhe reserva privativamente,
a fixagdo da orientagdo geral e o controle dos negécios da Companhia, suas subsidiarias, participadas e consércios de que
fizer parte.

8 1° No exercicio de suas atribuicbes cabe, também, ao Conselho de Administracéo:

| — eleger e destituir os Diretores, fixando-lhes os poderes, limites de algada, atribuicdes e a forma pela qual
representardo a Companhia, suas subsidiarias, participadas ou consorcios de que fizer parte, observadas as disposicées
legais e as do presente Estatuto;

Il — aprovar e revisar o Plano Diretor, os Contratos de Gestdo e Resultados e o Or¢gamento Anual da
Companhia e suas subsidiarias, nos termos do presente Estatuto;

Il — deliberar sobre o Relatério da Administracéo e as contas da Diretoria,

IV — deliberar previamente sobre atos e aprovacgéo ou alteracdo de contratos envolvendo a Companhia e suas
subsidiarias quando o valor em questdo for igual ou superior a R$15.000.000,00 (quinze milhdes de reais), corrigidos em
janeiro de cada ano pela média da variagao dos indices IPCA e IGPM do ano anterior, ou indice substituto, se positiva;
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V — deliberar sobre a realizacéo de operacgdes financeiras mediante emisséao de titulos, notas promissorias ou
outros papéis aceitos no mercado de capitais, nacional ou internacional;

VI — deliberar sobre a emissédo, até o limite do capital autorizado, e o cancelamento de agdes, bdnus de
subscricao e outros valores mobiliarios conversiveis em agoes;

VIl — deliberar sobre a emissado de debéntures, nos termos do disposto na lei societaria,;

VIII — autorizar a participagdo pela Companhia em outras sociedades ou consoércios; a constituicdo pela
Companhia de outras sociedades; e a aquisicdo, bem como a alienacéo ou transferéncia de agbes e/ou quotas de outras
sociedades detidas pela Companhia;

IX — deliberar sobre a constituicdo de 6nus sobre bens do ativo imobilizado, intangivel e financeiro da
Companhia e suas subsidiarias, além da constituicdo de dnus reais, bem como a prestagdo pela Companhia e suas subsidiarias
de garantias, fiangas, caugdo ou avais, quando de valor superior a R$15.000.000,00 (quinze milhdes de reais), corrigidos em
janeiro de cada ano pela média da variacé@o dos indices IPCA e IGPM do ano anterior, ou indice substituto, se positiva;

X — deliberar previamente sobre a celebracdo ou alteracdo de atos, contratos ou negdécios de qualquer
natureza entre, de um lado, a Companhia e, de outro, Partes Relacionadas, exceto quando se tratar de subsidiarias integrais,
bem como sobre a renlncia de quaisquer direitos ou montantes a que a Companhia faca jus nos termos de qualquer Negdcio
com Partes Relacionadas ou de qualquer lei ou regulamento aplicavel;

Xl — a deliberagéo referente a atos, contratos ou negécios de qualquer natureza com partes relacionadas
envolva valor igual ou superior a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), corrigidos em janeiro de cada ano pela média da
variagao dos indices IPCA e IGPM do ano anterior, ou indice substituto, se positiva, estara condicionada a apresentacéo de
laudo de avaliagao elaborado por empresa com notdria especializagdo a ser contratada pela Companhia, confirmando que tal
ato esta sendo realizado estritamente em bases de mercado;

XIl — escolher e destituir os auditores independentes da Companhia e suas subsidiarias, valendo-se, para
tanto, das empresas de notoria especializacdo em auditoria e autorizadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios a auditar
companhias abertas;

XIll — aprovar o plano de cargos e salarios da Companhia;

XIV — autorizar quaisquer reformulacdes, alteracdes ou aditamentos de acordos de acionistas de sociedades
das quais a Companhia participe e, ainda, aprovar a celebracdo de novos acordos que contemplem matérias desta natureza,

XV — aprovar e fixar as orientagdes de voto nas assembleias gerais ou reunides de sdcios, conforme o caso,
das subsidiarias, participadas e dos consoércios de que participe a Companhia e deliberar sobre a indicacao da Diretoria que
representara a Companhia nas assembleias ou reunides;

XVI —fiscalizar a gestdo dos Diretores, podendo examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,
suas subsidiarias, participadas e consorcios de que fizer parte, e solicitar informacdes sobre negdcios celebrados ou em via
de celebracao, e quaisquer outros atos;

XVII — convocar Assembleia Geral;

XVIII — autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a instauracdo de procedimento administrativo
licitatério de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, e as contratacGes e alteragcdes correspondentes, de valor igual ou
superior a R$1.000.000,00 (um milh&o de reais), corrigidos em janeiro de cada ano pela média da variagéo dos indices IPCA
e IGPM do ano anterior, ou indice substituto, se positiva;

XIX — autorizar a aquisicao de a¢des de emisséo da prépria Companhia para permanéncia em tesouraria,

XX — autorizar a contratacdo de instituicdo financeira administradora de agfes escriturais;

XXI — autorizar o pagamento de dividendos semestrais e/ou periodos intermediarios em qualquer exercicio,
bem como o pagamento de juros sobre o capital proprio;

XXII — regulamentar o Comité de Auditoria Estatutario e o Comité de Elegibilidade e constituir outros comités

especializados, podendo adotar para seu funcionamento Regimentos Internos;
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XXIII — manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de aquisicdo de acdes
gue tenha por objeto as a¢des de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15
(quinze) dias da publicagdo do edital da oferta publica de aquisicdo de ac¢des, que devera abordar, no minimo:

a) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisi¢do de agdes quanto ao interesse do conjunto dos
acionistas e em relagdo a liquidez dos valores mobiliarios de sua titularidade;

b) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de a¢des sobre os interesses da Companhia;

c) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia;

d) outros pontos que o Conselho de Administracao considerar pertinentes, bem como as informacdes exigidas
pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM;

XXIV — definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econémica de empresas para a
elaboracéo de laudo de avaliacdo das a¢g6es da Companhia, nos casos de OPA para cancelamento de registro de companhia
aberta ou para saida do Nivel 2 de Governanga Corporativa;

XXV — analisar, a partir de reporte direto do diretor responséavel pela area de compliance, as situa¢des em que
se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacéo de adotar medidas
necessérias em relagéo a situagdo a ele relatada;

XXVI —acompanhar as atividades de auditoria interna, referidas no 8§ 3° do artigo 9° da Lei n° 13.303, de 2016,
que sera subordinada ao Comité de Auditoria Estatutario;

XXVII — aprovar proposta de realocagdo, temporéria e pontual, de atribuicdes entre diretorias;

XXVIII — deliberar sobre as matérias previstas na Lei n° 13.303, de 2016;

XXIX — deliberar sobre os casos omissos no Estatuto.

§ 2° Dependerao de qudérum qualificado as deliberag8es do Conselho de Administracéo relativas as matérias
constantes dos incisos | a Xll do paragrafo anterior, para as quais sera necessario o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) da
totalidade dos membros do Conselho de Administracéo.

SECAO Il
DIRETORIA
Composicao, mandato e investidura

Art. 36. A Companhia terd uma Diretoria Executiva composta de 09 (nove) membros, acionistas ou néo, eleitos
pelo Conselho de Administracéo e por ele destituiveis a qualquer tempo, sendo 01 (um) o Diretor-Presidente; 01 (um) Diretor
de Planejamento, Controles e Compliance; 01 (um) Diretor de Financas e RelagBes com Investidores; 01(um) Diretor de
Gestao Corporativa, 01(um) Diretor Comercial, 01 (um) Diretor de Geragao e Transmissao e Novos Negdcios; 01 (um) Diretor
de Distribuigédo 01 (um) Diretor de Gestédo de Energia e Regulagdo e 01 (um) Diretor Juridico.

§ 1° Compete ao Diretor-Presidente convocar suas reunides, presidi-las e dirigir os respectivos trabalhos. N&o
atingido o consenso, o Diretor-Presidente emitira voto de qualidade.

§ 2° As reunides da Diretoria se instalardo com a maioria de seus membros. As delibera¢Bes adotadas pela
Diretoria Executiva em reunido serdo registradas em atas e lavradas em livro proprio, sendo consideradas validas para a
Companhia quando adotadas por maioria dos presentes.

Art. 37. O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, admitidas no maximo 3 (trés) reconduc¢des consecutivas.

Paragrafo Unico. Terminado o prazo do respectivo mandato, os Diretores permanecerao nos seus cargos até
a posse de seus sucessores, limitado ao periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 38. A investidura em cargo de Diretoria far-se-a mediante termo lavrado em livro proprio, assinado pelo
Diretor eleito e pelo Diretor-Presidente e a prévia assinatura do Termo de Anuéncia dos Administradores a que alude o
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

Art. 39. A Companhia seré representada, em conjunto, pelo Diretor-Presidente e por outro Diretor, ou por dois
Diretores, para a execugdo dos seguintes atos, ressalvada a necessidade de prévia autorizagédo e manifestagao do Conselho
de Administracéo para as hipéteses constantes do presente Estatuto:

| — assinatura de documentos, contratos, escrituras e todo e qualquer ato que envolva direitos ou obrigacdes
da Companhia;

Ic P i3 Diario Oficial assinado eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2200-2, de 2001 e a Resolugdo n2 006, de 2009.
BraSiI i Coordenadoria de Publicagdo - Sistema Informatizado de Editoragdo — Redagdes publicadas conforme textos recebidos.



02/07/2024 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC — NUMERO 8.598 16

Il — constituicdo de procuradores “ad judicia” e “ad negocia”, especificando no instrumento os atos ou operagfes
gue poderao ser praticados e o0 prazo de duragdo do mandato, ressalvado o judicial, que podera ser por prazo indeterminado;

Il — emissédo, saque, ressaque, endosso, aceite e aval de notas promissorias, letras de cambio, cheques e
outros titulos e contratos de qualquer natureza que onerem ou gravem o patriménio da Companhia.

§ 1° Na auséncia temporéria do Diretor-Presidente, este sera substituido pelo Diretor que vier a ser por ele
designado. Os demais Diretores substituir-se-ao mdtua e cumulativamente no desempenho de suas fungdes na ocorréncia
de auséncias ou impedimentos temporarios.

§ 2° Ocorrendo vacéncia do cargo de Diretor-Presidente ou de Diretor caberd ao Conselho de Administragao
optar pelo exercicio de cargo cumulativo entre os remanescentes ou proceder a nova eleigao.

§ 3° Podera a Diretoria, mediante proposi¢do do Diretor interessado, conferir delegacéo de poderes para
aprovacao e assinatura de documentos e/ou contratos.

§ 4° O compromisso assumido pelos Diretores perante a Companhia, mediante Contrato de Gestido e
Resultados, é de natureza pessoal e acompanha o exercicio do mandato, cessando com o término deste, por qualquer motivo.

AtribuicOes

Art. 40. A Diretoria Executiva compete a gestéo estratégica dos negdcios da Companhia, incluindo, nesta
mencao, todos os controles sobre a gestdo operacional das subsidiarias, participadas ou consoércios de que a Companhia fizer
parte, observados, para tanto, o Plano Diretor da Companhia e os Contratos de Gestédo e Resultados, cabendo a Diretoria:

| — administrar os negdcios da Companhia e praticar, para tanto, todos os atos necessarios ou convenientes,
ressalvados aqueles que, por forga de lei ou deste Estatuto, sejam de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administragéo;

Il — executar as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, cumprindo as
determinag0es legais;

Ill — elaborar e executar o Plano Diretor da Companhia e os Contratos de Gestdo e Resultados, nos termos
previstos neste Estatuto;

IV — apresentar ao Conselho de Administracao relagdo das atividades da Companhia, suas subsidiarias,
participadas e consorcios de que fizer parte, acompanhada das demonstragdes financeiras, do parecer do Conselho Fiscal e
parecer dos Auditores Independentes;

V — criar empregos publicos em comissdo, em consonancia com Plano de Ocupacdo de Cargos e Empregos
Publicos, previamente definido pelo Conselho de Administracdo, no qual constem requisitos minimos obrigatérios para
ocupagao das vagas. Para criagdo dos empregos sera necessaria, também, autoriza¢éo prévia do Conselho de Administracéo;

VI — decidir sobre a criagéo e extingdo de cargos e funcdes;

VII — aprovar a politica salarial da Companhia, suas subsidiarias, controladas e consércios de que fizer parte;

VIII — dispor sobre a estrutura e organizagdo em geral da Companhia, suas subsidiarias, controladas e
consorcios de que fizer parte;

IX —firmar, com o Conselho de Administracéo, Contrato de Gestao e Resultados, cumprindo e fazendo cumprir
o aludido contrato no &mbito da Companhia, suas subsidiarias, controladas e consoércios de que fizer parte.

Art. 41. Compete ao Diretor-Presidente a Administracdo Geral da Companhia e suas subsidiarias; promover o
desenvolvimento e a execugdo da estratégia corporativa e exercer as demais atribuigcbes que lhe foram conferidas por este
Estatuto e pelo Conselho de Administragao, representando a Companhia, ativa e passivamente, em juizo e fora dele. Compete
ainda, privativamente:

| — opor veto fundamentado as deliberacGes da Diretoria, no melhor interesse da Companhia, suas
subsidiarias, controladas e consoércios de que fizer parte, submetendo-o a apreciagdo do Conselho de Administracéo;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Il — supervisionar, por intermédio dos Diretores, as atividades de todas as areas da Companhia, suas
subsidiarias, participadas e consércios de que fizer parte;

IV — designar e destituir empregados para ocuparem funcdes de chefia constantes da estrutura basica, tanto
para as unidades centralizadas como para as descentralizadas, indicados pelos Diretores das respectivas areas;
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V — planejar, superintender e administrar todas as atividades estratégicas e institucionais da Companhia e
subsidiarias, inclusive supervisionando a elaboragao e execugéo do Contrato de Gestédo e Resultados pelos demais Diretores.

Art. 42. Compete ao Diretor de Planejamento, Controles e Compliance planejar, superintender e administrar
as atividades ligadas ao Plano Diretor e ao Planejamento Econdmico, Financeiro e Orgamentario da Companhia; analisar e
reportar os resultados da companhia comparativamente com o Contrato de Gestdo e Resultados e orgamento, bem como
coordenar as atividades de controles internos, gestao estratégica de risco e programas de Compliance e Privacidade.

Art. 43. Compete ao Diretor de Financas e Relagfes com Investidores planejar, superintender e administrar as
atividades econdmicas e financeiras da Companhia e suas subsidiarias; dirigir e coordenar as atividades de captagdo de
recursos nacionais e internacionais, bem como, os limites de capta¢fes, endividamento e covenant assim como ter sob sua
guarda e responsabilidade os valores da Companhia, representando a Companhia perante o mercado, investidores e
Comisséo de Valores Mobiliarios. Compete-lhe, ainda, a gestdo da participagdo da Companhia em outras sociedades sob a
Otica societaria, de governanca, financeira e de relagdo com investidores.

Art. 44. Compete ao Diretor de Gestao Corporativa planejar, superintender e administrar as atividades de
suprimentos, infraestrutura, logistica e apoio administrativo; gerir os processos de tecnologia da informacao e sistemas de
gestdo organizacional; definir a politica de recursos humanos e gestdo de pessoas, bem como de salde e seguranca,
orientando e promovendo sua aplicagdo na Companhia e subsidiarias integrais.

Art. 45. Compete ao Diretor Comercial planejar, superintender e administrar a prestagcdo de servigos
comerciais de energia elétrica, englobando os processos relacionados a gestdo do atendimento ao cliente e demais
atividades pertinentes a area.

Art. 46. Compete ao Diretor de Distribuicdo planejar, superintender e administrar o negécio de distribuicdo de
energia elétrica, a elaboracao e aplicacdo as politicas e procedimentos de atendimento técnico aos consumidores; responder
pelo planejamento, operacdo e manutencdo do sistema elétrico, sistemas de telecomunicagdes, engenharia e gestdo de
ativos da Companhia e sua subsidiéria de distribuicdo, observados os padrdes adequados de rentabilidade empresarial e os
padrbes de qualidade definidos pelo Poder Concedente, competindo-lhe, ainda, propor e gerir os investimentos relacionados
com o negécio de distribuicao de energia da Companhia.

Art. 47. Compete ao Diretor de Geracao, Transmissdo e Novos Negécios planejar, superintender e administrar
0 negocio de geragdo e transmissao de energia elétrica, respondendo, no que couber, pelas operagdes das participadas que
atuam nessas areas e propor e implantar novos projetos e investimentos, bem como dirigir as atividades ou coordenar os
assuntos relativos aos estudos para aquisicdo de participacdo da Companhia em outras sociedades ou associagdes dos
segmentos de geracao ou transmissdo. Cabe ainda a gestao relacionada com o planejamento energético e a compra e venda
de energia elétrica no mercado livre.

Art. 48. Compete ao Diretor de Gestdo de Energia e Regulacao, planejar, superintender e administrar, dirigir e
liderar a gestéo regulatéria, incluindo o acompanhamento das atualiza¢des de regulamentagdo do setor elétrico, nas areas
de atuacdo da Companhia, ou seja, nos temas regulatérios relacionados com distribuicdo, geracéo ou transmisséo de energia
elétrica e ainda, a gestdo relacionada com o planejamento energético e a compra e venda de energia elétrica no mercado
regulado, promovendo a defesa dos interesses da Companhia, em qualquer matéria regulatoria.

Art. 48-A. Compete ao Diretor Juridico representar a Companhia ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente; promover a defesa dos interesses da companhia em qualquer matéria juridica; emitir pareceres juridicos
nas matérias submetidas a sua apreciacao; assistir a Diretoria Executiva e demais areas da Companhia nas relacdes
politico-institucionais da administracdo com organismos governamentais e privados.

CAPITULO VI
DOS COMITES ESTATUTARIOS
Art. 49. A Companhia contar4 com o Comité de Auditoria Estatutario e Comité de Elegibilidade.
SECAO |
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 50. O Comité de Auditoria Estatutario (CAE) é um 6rgdo auxiliar do Conselho de Administragdo ao qual
este se reporta diretamente, nas suas fun¢des de supervisdo de auditoria interna e externa e de fiscalizagcdo, além do
monitoramento das atividades da area de controles internos, das demonstragdes financeiras e da avaliagdo do sistema de
gerenciamento de riscos.
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Art. 51. O funcionamento do CAE sera de forma permanente, possuindo autonomia operacional e dotacao
or¢gamentaria anual, nos limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou determinar a realizacéo de
consultas, avaliagcbes e investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de
especialistas externos independentes.

Art. 52. O CAE sera composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos, nomeados,
empossados e destituidos pelo Conselho de Administragdo, na forma deste Estatuto e demais dispositivos legais aplicaveis,
com prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas 3 (trés) recondugfes consecutivas.

§ 1° Cabera ao Conselho de Administracdo, em reunido, decidir e aprovar os pedidos de vacancia dos
membros do CAE, bem como a escolha dos substitutos, observando que:

| — preferencialmente, a substituicdo de todos os membros ndo ocorra simultaneamente;

Il — caso qualquer membro do Comité pretenda se licenciar temporariamente do cargo, o Conselho de
Administragdo nomeara um terceiro para substitui-lo durante o periodo da licen¢a, devendo o membro licenciado, transcorrido
o periodo de licenga autorizado pelo Conselho de Administracéo, retornar ao cargo para cumprir o restante de seu mandato;

Il — o substituto do membro licenciado devera atender a todos os requisitos exigidos pela legislacéo, pela
regulamentacao e por este Estatuto com relacdo aos membros do Comité;

IV — o periodo de duracdo da licenca temporaria a que se refere o inciso Il ndo podera ultrapassar o prazo
remanescente do mandato do membro licenciado;

V — o exercicio do cargo de membro do Comité pelo substituto do membro licenciado sera computado para
fins de cumprimento do prazo do mandato.

§ 2° E indelegavel a fungdo do integrante do CAE, devendo ser exercida obedecendo aos deveres de lealdade
e diligéncia, bem como evitando quaisquer situagdes de conflito que possam afetar os interesses da estatal e de seus acionistas.

§ 3° Tendo exercido mandato no CAE por qualquer periodo, os membros dele desligados somente poderao
integra-lo novamente depois de decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do respectivo mandato.

SECAOII
COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 53. O Comité de Elegibilidade € um 6rgao auxiliar do Conselho de Administracdo ao qual este se reporta
diretamente, nas suas fung¢Bes de analise e verificagdo dos requisitos de elegibilidade dos membros dos érgdos da
administracao da Companhia e das participadas, quando aplicavel.

Art. 54. O Comité de Elegibilidade sera composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros
efetivos, nos termos das normas apliciveis.

| — Os membros do Comité de Elegibilidade serdo nomeados, empossados e destituidos pelo Conselho de
Administracéo, na forma deste Estatuto e demais dispositivos legais aplicaveis;

Il — O mandato dos membros do Comité de Elegibilidade sera de 2 (dois) anos, sendo permitidas 2 (duas)
recondugdes consecutivas;

Il = Tendo exercido mandato no Comité de Elegibilidade por qualquer periodo, os membros dele desligados
somente poderao integra-lo novamente depois de decorridos, no minimo, 2 (dois) anos do final do respectivo mandato.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 55. O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, acionistas ou
n&ao, com curso superior, ou que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de administrador de empresa ou de
Conselho Fiscal, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria, podendo ser reeleitos por até 2 mandatos consecutivos.

§ 1° Os acionistas preferenciais e os acionistas ordinarios minoritarios elegerdo, em escrutinio separado, um
membro e seu respectivo suplente, cada um, do Conselho Fiscal, de acordo com o que preceitua a legislagéo.

§ 2° A posse do Conselheiro eleito fica condicionada & assinatura do Termo de Anuéncia dos Membros do

Conselho Fiscal a que alude o Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.
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Art. 56. O Conselho Fiscal tera as atribuic6es previstas na Lei das Sociedades por A¢des e seu funcionamento
serd permanente. No caso de renudncia, falecimento ou impedimento, serd o0 membro do Conselho Fiscal substituido pelo
suplente respectivo.

Art. 57. A estrutura e a composi¢cdo do Conselho Fiscal das subsididrias integrais serdo constituidas,
obrigatoriamente, pelos membros efetivos e suplentes eleitos para o Conselho Fiscal da Companhia.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACC)ES FINANCEIRAS E DA DESTINA(;AO DOS LUCROS

Art. 58. O exercicio social encerrar-se-a a 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as demonstracdes
financeiras, aos preceitos da legislagcao federal sobre energia elétrica, a legislagdo sobre as sociedades por agdes e ao
presente Estatuto.

§ 1° A Companhia poderé levantar balanco semestral.

§ 2° O Conselho de Administracéo podera declarar dividendo a conta do lucro apurado no balango semestral.

§ 3° A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, levantar balanco em periodos
menores e distribuir dividendos intermediarios, observadas as disposi¢des legais.

Art. 59. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os prejuizos acumulados,
a proviséo para o imposto sobre a renda, a contribui¢cdo social sobre o lucro liquido e, sucessivamente, as participacdes dos
empregados e administradores.

§ 1° Do lucro liquido do exercicio serdo destinados:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pagamento de dividendos obrigatérios aos acionistas, calculados na
forma da lei, podendo ser imputado a esse, 0 pagamento de juros sobre o capital préprio, se houver;

b) 5% (cinco por cento) do lucro liquido sera destinado a composicao da reserva legal até atingir 20% (vinte
por cento) do capital social.

§ 2° O saldo, apos a retencgdo prevista em orcamento de capital e/ou investimento elaborado pela administracéo
da Companhia, com observancia do Plano Diretor da Companhia e da politica de dividendos nela prevista e devidamente
aprovado, sera aplicado na constituicao de reserva de lucros destinada a distribuicao de dividendos extraordinarios, nos termos
do artigo 60 deste Estatuto, até o limite maximo previsto no artigo 199 da Lei de Sociedade por Acdes.

Art. 60. Os dividendos seréo distribuidos obedecida a ordem abaixo:

a) o dividendo anual minimo assegurado as agfes preferenciais;

b) o dividendo as a¢bes ordinarias, até um percentual igual aquele assegurado as ac¢des preferenciais.

§ 1° Uma vez distribuidos os dividendos previstos nas alineas “a” e “b” do caput deste artigo, as ac¢des
preferenciais concorrerdo em igualdade com acdes ordinarias na eventual distribuicdo de dividendos adicionais.

§ 2° O Conselho de Administracio podera declarar dividendos intermediérios, a titulo de juros sobre o capital
proprio, a conta de lucros acumulados, de reservas de lucros ou de lucros apurados em balango semestrais ou intermediéarios.

§ 3° As importancias pagas ou creditadas a titulo de juros sobre o capital préprio, de acordo com a legislagéo
pertinente, serdo imputadas aos valores do dividendo obrigatério ou do dividendo estatutario das acdes preferenciais,
integrando o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia, para todos os efeitos legais.

Art. 61. Sem prejuizo do dividendo obrigatério, a cada dois anos, ou em menor periodicidade se a
disponibilidade de caixa da Companhia o permitir, a Companhia utilizara a reserva de lucros prevista no § 2° do artigo 60
deste Estatuto para a distribuicao de dividendos extraordinérios, até o limite do caixa disponivel, conforme determinado pelo
Conselho de Administragdo, com observancia do Plano Diretor da Companhia e da politica de dividendos.

Art. 62. Os dividendos declarados, obrigatorios ou extraordinarios, serdo pagos em 2 (duas) parcelas iguais, a
primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de cada ano, cabendo & Diretoria, observados esses prazos,
determinar os locais e processos de pagamento.

Paragrafo Unico. Os dividendos nao reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham
sido postos a disposigdo do acionista, reverterdo em beneficio da Companhia.

Art. 63. Compete a Assembleia Geral fixar, anualmente, os limites de participagdo dos administradores nos
lucros da Companhia, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 190 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
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CAPITULO IX
DA MODIFICAQAO DO CAPITAL SOCIAL

Art. 64. O Capital Social podera ser aumentado:

| — por deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinaria convocada para decidir sobre a reforma do Estatuto Social;

Il — por deliberagédo do Conselho de Administragao, até o limite do Capital Autorizado.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal devera ser obrigatoriamente ouvido antes da Deliberagéo sobre o aumento
do Capital Social.

CAPITULO X
DA ALIENACAO DO PODER DE CONTROLE

Art. 65. A alienacdo de ag¢Bes que assegurem ao acionista controlador o Poder de Controle, tanto por meio de
uma Unica operagao como por meio de operag8es sucessivas, devera ser contratada sob a condigcao suspensiva ou resolutiva
de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta puiblica de aquisi¢do das demais a¢des dos outros acionistas da Companhia,
observando as condi¢des e 0s prazos previstos na legislagéo vigente e no Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa
da B3, de forma a Ihes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao Acionista Controlador Alienante.

Paragrafo unico. “Poder de Controle” significa o poder efetivamente utilizado de dirigir as atividades sociais e
orientar o funcionamento dos 6rgdos da Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou de direito, independentemente da
participacdo acionaria detida. Ha presuncéo relativa de titularidade do Poder de Controle em relacdo a pessoa, ou ao grupo
de acionistas vinculado por acordo de acionistas que seja titular de agdes que Ihes tenha, mas segurado a maioria absoluta
dos votos dos acionistas presentes nas trés ultimas Assembleias Gerais de Acionistas da Companhia, ainda que néo seja
titular das agOes representantes da maioria absoluta do capital votante da Companhia.

Art. 66. A oferta publica de aquisicao de ac8es, referida no artigo 65 deste Estatuto, também serd exigida quando:

I — houver cessao onerosa de direitos de subscrigdo de agbes e de outros titulos ou direitos relativos a valores
mobilidrios conversiveis em agfes emitidos pela Companhia, que venha a resultar na alienacao de a¢des que assegurem o
Poder de Controle da Companhia, ou;

Il — em caso de alienacao do controle de sociedade que detenha o Poder de Controle da Companhia, sendo
que, nesse caso, o0 Acionista Controlador Alienante ficara obrigado a declarar & B3 o valor atribuido & Companhia nessa
alienacao e anexar documentag¢ao que comprove esse valor.

Art. 67. Quando a Companhia tiver emitido agfes preferenciais sem direito a voto ou com voto restrito, a oferta
publica aos detentores dessas acdes preferenciais devera ser realizada por um valor minimo de 100% (cem por cento) do
valor oferecido aos detentores das agdes ordinarias.

Art. 68. Aquele que vier a adquirir o seu Poder de Controle, em raz&o de contrato particular de compra de
acOes celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade de agdes, estara obrigado a:

| — efetivar a oferta publica referida no artigo 65, €;

Il — pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenca entre o preco da oferta publica e o
valor pago por acdo eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicdo de controle,
devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre todas as pessoas que
venderam ag¢des da Companhia nos pregdes em que o adquirente realizou as aquisi¢des, proporcionalmente ao saldo liquido
vendedor diario de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribuicdo, nos termos de seus regulamentos.

§ 1° A Companhia nao registrard qualquer transferéncia de a¢des para o adquirente, ou para aquele(s) que
vier(em) a deter o Poder de Controle, enquanto este(s) ndo subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que
se refere o Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.

§ 2° A Companhia néo registrara acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do Poder de Controle
enquanto seus signatarios nao subscreverem o Termo de Anuéncia dos controladores a que se refere 0 Regulamento do

Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.
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CAPITULO XI
DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

Art. 69. Sem prejuizo das disposi¢des legais e regulamentares, o cancelamento de registro da Companhia
como companhia aberta perante a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) devera ser precedido de oferta publica de
aquisicdo de acdes e devera ter com o0 pre¢o minimo, obrigatoriamente, o valor econémico da Companhia e de suas agdes
qgue vier a ser determinado em laudo de avaliacdo por empresa especializada, mediante a utilizacdo de metodologia
reconhecida, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 70. A escolha da instituicdo ou empresa especializada responsavel pela determinagéo do valor econémico
da Companhia é de competéncia privativa da Assembleia Geral, a partir da apresentagéo, pelo Conselho de Administracéo,
de lista triplice, devendo a respectiva deliberacdo, ndo se computando os votos em branco, e cabendo a cada acao,
independentemente de espécie ou classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos votos dos acionistas
representantes das a¢des em circulacao presentes naquela Assembleia, que, se instalada em primeira convocacao, devera
contar com presenca de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de a¢des em circulagao, ou
que, se instalada em segunda convocagédo, podera contar com a presenca de qualquer niumero de acionistas representantes
das a¢bes em circulagéo.

Art. 71. Quando for informada ao mercado a deciséo de se proceder ao cancelamento de registro de Companhia
aberta, o ofertante devera informar o valor maximo por acéao ou lote de mil agbes pelo qual formulara a oferta publica.

§ 1° A oferta publica ficara condicionada ao fato de que valor apurado no laudo de avaliacdo a que se refere
0 artigo 69 nao seja superior ao valor divulgado pelo ofertante.

§ 2° Caso o valor das a¢des determinado no laudo de avaliagéo seja superior ao valor informado pelo ofertante,
a decisao referida no caput deste artigo ficard automaticamente cancelada, exceto se o ofertante concordar expressamente em
formular a oferta publica pelo valor apurado no laudo de avaliagédo, devendo divulgar ao mercado a decisdo que tiver adotado.

Art. 72. O laudo de avaliacao devera ser elaborado por empresa especializada, com experiéncia comprovada
e independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, seus administradores e/ou acionista controlador, bem como
satisfazer os requisitos do paragrafol® do artigo 8°, da Lei das Sociedades por Ag¢des, e conter a responsabilidade prevista
no paragrafo 6° do mesmo artigo. Os custos incorridos com a elaboragéo do laudo serdo arcados pelo ofertante.

Art. 73. Caso os acionistas, em Assembleia Geral Extraordinaria, aprovem a saida da Companhia do Nivel 2
de Governanga Corporativa:

| — para que os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter registro para a negociagéo fora do Nivel 2, ou;

Il —em consequéncia de operacao de reorganizagéo societaria na qual as agdes da Companhia dela resultante
ndo sejam admitidas para negociagdo no Nivel 2 no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral
que aprovou a referida operagdo, o acionista controlador devera efetivar uma oferta publica de aquisicdo de acdes
pertencentes aos demais acionistas, no minimo, pelo respectivo valor econémico, a ser apurado em laudo de avaliacdo
elaborado nos termos dos paragrafos 1° e 2° do artigo 71, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° A oferta publica prevista neste artigo observara, no que for cabivel, as regras de oferta publica para
cancelamento de registro de companhia aberta perante a CVM, nos termos dos artigos 69, 70 e 71 deste Estatuto.

§ 2° O acionista controlador estara dispensado de proceder a oferta publica de aquisicio de agdes referida no
caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de Governanga Corporativa em razdo da celebracdo do contrato de
participacdo da Companhia no segmento especial da B3 denominado Novo Mercado (“Novo Mercado”), ou se a companhia
resultante de reorganizac¢ao societaria obtiver autorizagdo para negociacao de valores mobiliarios no Novo Mercado no prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida operacao.

Art. 74. Na hipotese de ndo haver acionista controlador, caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel
2 de Governanca Corporativa para que os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter registro para negociacéo fora do
Nivel 2 de Governanga Corporativa, ou em virtude de operagéo de reorganizagdo societaria, na qual a sociedade resultante
dessa reorganizagao nao tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociacéo no Nivel 2 de Governanga Corporativa ou
no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida
operagao, a saida estara condicionada a realizacao de oferta publica de aquisi¢édo de a¢cdes nas mesmas condigdes previstas
no artigo acima.
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§ 1° Areferida Assembleia Geral devera definir o(s) responsével(is) pela realizacéo da oferta publica de aquisi¢céo
de agdes, o(s) qual(is), presente(s) na Assembleia, devera(ao) assumir expressamente a obrigagao de realizar a oferta.

§ 2° Na auséncia de definicdo dos responséaveis pela realiza¢do da oferta publica de aquisicdo de acdes, no
caso de operacdo de reorganizacdo societaria, na qual a Companhia resultante dessa reorganiza¢éo nédo tenha seus valores
mobiliarios admitidos a negociagéo no Nivel 2 de Governanga Corporativa, cabera aos acionistas que votaram favoravelmente
a reorganizacao societaria realizar a referida oferta.

Art. 75. A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa em razdo de descumprimento de
obrigacgdes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta condicionada a efetivagdo de oferta publica de aquisicdo de ages,
no minimo, pelo valor econdmico das acdes, a ser apurado em laudo de avaliacdo de que trata o artigo 72 deste Estatuto,
respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° O acionista controlador devera efetivar a oferta piblica de aquisi¢céo de agdes prevista no caput deste artigo.

§ 2° Na hip6tese de ndo haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de Governanga Corporativa referida
no caput decorrer de deliberagdo da Assembleia Geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberagdo que implicou
o respectivo descumprimento deveréo efetivar a oferta publica de aquisicdo de a¢des prevista no caput.

§ 3° Na hip6tese de ndo haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de Governanca Corporativa referida
no caput ocorrer em razéo de ato ou fato da administragdo, os administradores da Companhia dever&o convocar Assembleia
Geral de Acionistas, cuja ordem do dia serd a delibera¢do sobre como sanar o descumprimento das obrigagBes constantes
do Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa.

§ 4° Caso a Assembleia Geral mencionada no paragrafo acima delibere pela saida da Companhia do Nivel 2
de Governanga Corporativa, a referida Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo da oferta publica
de aquisicdo de agBes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na Assembleia, devera(do) assumir expressamente a
obrigacao de realizar a oferta.

CAPITULO XII
DA LIQUIDA(;AO, DISSOLU(;AO E EXTINQAO DA COMPANHIA

Art. 76. A liquidacéo, dissolucao e extingdo da Companhia processar-se-a em conformidade com a lei vigente,

cabendo a Assembleia Geral dispor sobre as providéncias necessarias.
CAPITULO XIlI
DO JUiZO ARBITRAL

Art. 77. A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal obrigam-se a
resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado (CAM), toda e qualquer disputa ou controvérsia
que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagéo, validade, eficacia, interpretacédo, violagdo
e seus efeitos, das disposi¢Bes contidas na Lei das Sociedades por Ac¢des, no Estatuto Social da Companhia, nas normas
editadas pelo Conselho Monetéario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como
nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento
do Nivel 2 de Governanca Corporativa, do Contrato de Participacdo no Nivel 2, do Regulamento de Sancfes e do
Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. Os empregados da Companhia obedecerdo ao regime de legislagéo trabalhista (CLT).

Art. 79. Sem prejuizo das disposi¢bes deste Estatuto, a Companhia adotara as recomendacdes da Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM) e as praticas da B3, relativas a Governanga Corporativa, objetivando otimizar o desempenho e proteger
os investidores mediante a¢Ges que garantam transparéncia, equidade de tratamento aos acionistas e prestacdo de contas.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 80. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos de acordo com os dispositivos da Lei das
Sociedades por A¢oes.

(Assinado eletronicamente pelo Deputado Mauro De Nadal)
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CADERNO ADMINISTRATIVO

GESTAO DE PESSOAL, NORMATIVA, FISCAL E DE MATERIAIS

PORTARIAS

PORTARIA N° 1411, de 28 de junho de 2024

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do
art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR a servidora JUSSARA DA SILVA MATTOS, matricula n° 12003, do cargo de
Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-76, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 5 de julho de 2024
(GAB DEP TIAGO ZILLI).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos
Republicada por Incorregdao

Processo SEI 24.0.000024463-1

* ok Xk

PORTARIA N° 1454, de 1° de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do

art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

NOMEAR ORLANDO MACHADO MIGUEL, para exercer o cargo de provimento em comisséo de
Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-74, Atividade Parlamentar Externa, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa,
a contar da data de sua posse (GAB DEP TIAGO ZILLI — IMBITUBA).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024456-9

* ok X

PORTARIA N° 1455, de 1° de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do

art. 18 da Resolucao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

NOMEAR RODRIGO DOS SANTOS GONGCALVES JUNIOR, para exercer o cargo de provimento
em comissao de Secretario Parlamentar, cddigo PL/GAL-99, Atividade Parlamentar Externa-Relatério, do Quadro de Pessoal
da Assembleia Legislativa, a contar da data de sua posse (LIDERANCA DO PL — CURITIBANOS).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024678-2

* %k Xk

PORTARIA N° 1456, de 1° de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do

art. 18 da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
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RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
EXONERAR os servidores abaixo relacionados do cargo de Secretario Parlamentar, codigo
PL/GAB, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de julho de 2024 (GAB DEP SERGIO GUIMARAES)

Matricula Nome Nivel
12600 LUIZ FERNANDO DA VEIGA PL/GAB-35
11845 THIAGO CUNEGATO CARVALHO PL/GAB-68
11913 FABIANO MIGUEL APELIAO PL/GAB-44
9493 LEONARDO DOMINGOS QUINT MARTINS PL/GAB-74

Oberdan Francisco Ferrari
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 24.0.000024661-8

* ok Xk

PORTARIA N° 1457, de 1° de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuigdes que lhe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do

art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

NOMEAR CARLA WEBER RODRIGUES, para exercer o cargo de provimento em comisséo de
Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-86, Atividade Administrativa Interna, do Quadro de Pessoal da Assembleia
Legislativa, a contar 1° de julho de 2024 (GAB DEP NILSO BERLANDA).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024750-9

*k %k %k

PORTARIA N° 1458, de 1° de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuigdes que lhe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo Gnico do

art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
ALTERAR NIVEL DE RETRIBUIGAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, do servidor FERNANDO PEREIRA SILVEIRA, matricula n° 6663, de PL/GAB-75 para o PL/GAB-84
do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de julho de 2024 (GAB DEP JOSE MILTON SCHEFFER).
Oberdan Francisco Ferrari
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 24.0.000024753-3

*k %k %k

PORTARIA N° 1459, de 1° de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do

art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor VICTOR GUILHERME CAMPOY AMATO, matricula n°® 9591, do cargo de
Assessor de Comissao Permanente, cédigo PL/GAC-59, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 5 de
julho de 2024 (DL - CC - COMISSAO DE PESCA E AQUICULTURA).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024681-2

* %k %
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PORTARIA N° 1460, de 1° de julho de 2024

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do
art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

NOMEAR CIMARA DE LURDES MICHELOTTO, para exercer o cargo de provimento em
comissao de Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-74, Atividade Parlamentar Externa-Relatério, do Quadro de Pessoal da
Assembleia Legislativa, a contar da data de sua posse (GAB DEP EMERSON STEIN — CAMPOS NOVOS).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024540-9

* ok Xk

PORTARIA N° 1461, de 1° de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do

art. 18 da Resolucado n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°® 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

NOMEAR INGRID OLIVEIRA MOTA PUPO, para exercer o cargo de provimento em comissao de
Secretério Parlamentar, cédigo PL/GAB-61, Atividade Parlamentar Externa - Relatorio, do Quadro de Pessoal da Assembleia
Legislativa, a contar da data de sua posse (GAB DEP MARCOS DA ROSA - INDAIAL).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024782-7

* ok Xk

PORTARIA N° 1462, de 1° de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo Unico do

art. 18 da Resolucao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°® 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

NOMEAR CESAR LUIZ RAPACHI, para exercer o cargo de provimento em comissédo de
Secretéario Parlamentar, cédigo PL/GAB-67, Atividade Parlamentar Externa-Relatorio, do Quadro de Pessoal da Assembleia
Legislativa, a contar da data de sua posse (GAB DEP PADRE PEDRO BALDISSERA — MARAVILHA).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024556-5

* ok X

PORTARIA N° 1463, de 1° de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do

art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n°® 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor NELSON GASPERIM JUNIOR, matricula n® 8653, do cargo de Secretario
Parlamentar, codigo PL/GAB-64, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1 de julho de 2024
(GAB DEP DR. VICENTE CAROPRESO).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024667-7

* %k %
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PORTARIA N° 1464, de 1° de julho de 2024

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do
art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

ALTERAR NIVEL DE RETRIBUIGAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, do servidor VALMIR LUIZ STUANI, matricula n® 10978, de PL/GAB-52 para o PL/GAB-57 do Quadro
de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de julho de 2024 (GAB DEP FABIANO DA LUZ).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024849-1

* ok Xk

PORTARIA N° 1465, de 1° de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do

art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor IREMAR JOSE BLUM, matricula n° 11777, do cargo de Secretario
Parlamentar, codigo PL/GAR-76, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de julho de 2024
(GP- SECRETARIA DA MULHER).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024786-0

* ok Xk

PORTARIA N° 1466, de 1° de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo Unico do

art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor OSVALDO JURCK, matricula n° 11974, do cargo de Secretario
Parlamentar, cédigo PL/GAB-73, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de julho de 2024
(GAB DEP VICENTE CAROPRESO).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024664-2

* ok X

PORTARIA N° 1467, de 1° de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do

art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n°® 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor AIRTON ALVARO DOS SANTOS, matricula n° 12030, do cargo de
Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-41, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de julho de de 2024
(GAB DEP CARLOS HUMBERTO).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024831-9

* %k %
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PORTARIA N° 1468, de 1° de julho de 2024

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que lhe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo Gnico do
art. 18 da Resolucdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR os servidores abaixo relacionados do cargo de Secretario Parlamentar, cédigo
PL/GAB, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de julho de 2024 (GAB DEP VOLNEI| WEBER)

Matricula Nome Nivel
4284 JOEL CASAGRANDE DE LIMA GAB-79
10848 SAMUEL GONGALVES DA SILVA GAB-43

Oberdan Francisco Ferrari
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 24.0.000024828-9

* ok Xk

PORTARIA N° 1469, de 1° de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuicdes que lhe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo Gnico do
art. 18 da Resolucao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

ALTERAR NIVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo de provimento em comisséo de
Secretario Parlamentar, da servidora MARIA EDUARDA KERSTING KRETZSCHMAR, matricula n° 12108, de
PL/GAB-68 para o PL/GAB-71 do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de julho de 2024
(GAB DEP CARLOS HUMBERTO).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024839-4

*k %k %k

PORTARIA N° 1470, de 1° de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo Unico do
art. 18 da Resolucao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

NOMEAR JOCELI CEZERIO BLUM, para exercer o cargo de provimento em comissao de
Secretario Parlamentar, codigo PL/IGAR-76, Atividade Parlamentar Externa, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa,
a contar da data de sua posse (GP - SECRETARIA DA MULHER — BLUMENAU).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024887-4

* ok %k

PORTARIA N° 1471, de 1° de julho de 2024

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuices gque Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo Unico do
art. 18 da Resolucéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
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EXONERAR os servidores abaixo relacionados do cargo de Secretario Parlamentar, codigo
PL/GAB, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1 de julho de 2024 (GAB DEP NILSO BERLANDA)

Matricula Nome Nivel
11789 FRANCIANE LEITE PL/GAB-61
11811 MARIO JOSE DE SOUZA LEAL PL/GAB-72

Oberdan Francisco Ferrari
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 24.0.000024827-0

* %k %k

PORTARIA N° 1472, de 1° de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que lhe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo Gnico do

art. 18 da Resolucéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

NOMEAR LETICIA GABRIELA WINKERT, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Secretério Parlamentar, cédigo PL/GAB-74, Atividade Parlamentar Externa-Relatorio, do Quadro de Pessoal da Assembleia
Legislativa, a contar da data de sua posse (GAB DEP JESSE LOPES — GAROPABA).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024792-4

* ok Xk

PORTARIA N° 1473, de 1° de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do

art. 18 da Resolucdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor LUIZ GUSTAVO DOS SANTOS FIDEL, matricula n° 11256, do cargo de
Secretéario Parlamentar, cédigo PL/GAB-45, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 4 de julho de 2024
(GAB DEP JOSE MILTON SCHEFFER).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024864-5

* ok X

PORTARIA N° 1474, de 1° de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo Unico do

art. 18 da Resolucéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°® 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
ALTERAR NIVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, do servidor FABIANO POSSAMAI MANARIM, matricula n° 6022, de PL/GAB-55 para o PL/GAB-63
do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de julho de 2024 (GAB DEP DR. VICENTE CAROPRESO).
Oberdan Francisco Ferrari
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 24.0.000024868-8

* ok %k

PORTARIA N° 1475, de 1° de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuices que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo Unico do

art. 18 da Resolucdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
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RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
EXONERAR o servidor RODRIGO DOS SANTOS GONCALVES, matricula n° 9557, do cargo de
Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-99, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de julho de 2024
(GAB DEP NILSO BERLANDA).
Oberdan Francisco Ferrari
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 24.0.000024897-1

* ok Xk

PORTARIA N° 1476, de 2 de julho de 2024

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do
art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor SERGIO DOS SANTOS, matricula n® 10802, do cargo de Secretario
Parlamentar, cédigo PL/GAB-80, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 5 de julho de 2024
(GAB DEP MARCIUS MACHADO).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024918-8

* ok Xk

PORTARIA N° 1477, de 2 de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do

art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

ALTERAR NIVEL DE RETRIBUIGAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, do servidor CHANDREUS DA SILVA ELIAS, matricula n° 11712, de PL/GAB-82 para o PL/GAB-60
do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de julho de 2024 (GAB DEP JESSE LOPES).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024919-6

* ok X

PORTARIA N° 1478, de 2 de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do

art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
ALTERAR NIVEL DE RETRIBUIGAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, do servidor FABIANO DE OLIVEIRA COELHO, matricula n® 9478, de PL/GAB-73 para o PL/GAB-77
do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de julho de 2024 (GAB DEP MARCIUS MACHADO).
Oberdan Francisco Ferrari
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 24.0.000024915-3

* %k Xk

PORTARIA N° 1479, de 2 de julho de 2024

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do
art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
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RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

ALTERAR NIVEL DE RETRIBUIGAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar dos servidores abaixo relacionados, cédigo PL/GAB, do Quadro do Pessoal da Assembleia
Legislativa, a contar de 1° de julho de 2024 (GAB DEP MARIO MOTTA):

Matricula Servidor Nivel Atual Nivel Novo
12709 LARISSA TAMARA SOUZA DE OLIVEIRA PL/GAB-48 PL/GAB-54
12372 ELIANE BORGES LUCAS PL/GAB-40 PL/GAB-47
12365 NAYARA PEREIRA DA SILVA RODRIGUES PL/GAB-40 PL/GAB-51
12585 JUDECE NOEL PL/GAB-49 PL/GAB-55

Oberdan Francisco Ferrari
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 24.0.000024923-4

* ok Xk

PORTARIA N° 1480, de 2 de julho de 2024

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do
art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

ALTERAR NIVEL DE RETRIBUIGAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, do servidor LUIZ CESAR ABRAHAO, matricula n° 10825, de PL/GAB-68 para o PL/GAB-79 do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de julho de 2024 (GAB DEP NILSO BERLANDA).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 24.0.000024904-8

* ok Xk

PORTARIA N° 1481, de 2 de julho de 2024

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do
art. 18 da Resolucao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

ALTERAR NIVEL DE RETRIBUIGAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, da servidora JORDANA BOSCATO, matricula n® 11311, de PL/GAB-70 para o PL/GAB-59 do Quadro
de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de julho de 2024 (GAB DEP MARCIUS MACHADO).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 24.0.000024906-4

*k %k %k

PORTARIA N° 1482, de 2 de julho de 2024

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do
art. 18 da Resolucao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor AMERICO CIPRIANO, matricula n° 11069, do cargo de Secretario
Parlamentar, cédigo PL/GAB-76, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 2 de julho de 2024
(GAB DEP FERNANDO KRELLING).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 24.0.000024947-1

* 3k ¥
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PORTARIA N° 1483, de 2 de julho de 2024

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do
art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

NOMEAR CHARLES JOSE BALBINO, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-65, Atividade Parlamentar Externa, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa,
a contar da data de sua posse (GAB DEP MARQUITO — SAO JOSE).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024682-0

* ok Xk

PORTARIA N° 1484, de 2 de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do

art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR a servidora NADIR CATARINA ROCHA, matricula n° 11868, do cargo de Secretario
Parlamentar, cédigo PL/GAB-53, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 2 de julho de 2024
(GAB DEP SERGIO GUIMARAES).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024955-2

* ok Xk

PORTARIA N° 1485, de 2 de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do

art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

NOMEAR EDUARDO ARAMIS PORTELA, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-70, Atividade Parlamentar Externa-Relatorio, do Quadro de Pessoal da Assembleia
Legislativa, a contar da data de sua posse (GAB DEP JESSE LOPES - TIJUCAS).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024908-0

* ok X

PORTARIA N° 1486, de 2 de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo tnico do

art. 18 da Resolucao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

NOMEAR LEANDRO FERNANDES DA SILVA, para exercer o cargo de provimento em comissao
de Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-77, Atividade Parlamentar Externa-Relatorio, do Quadro de Pessoal da
Assembleia Legislativa, a contar da data de sua posse (GAB DEP JAIR MIOTTO — PALHOCA).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024983-8

* %k %
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PORTARIA N° 1487, de 2 de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que lhe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo Unico do
art. 18 da Resolucéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
RESOLVE: com base no paragrafo unico do art. 1° do Ato da Mesa n° 396, de 29 de novembro
de 2011, e no item Il da Clausula Quinta do Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta, firmado entre o Ministério Publico do Estado de Santa Catarina (MP/SC)
e a Assembleia Legislativa, datado de 25 de outubro de 2011,
PUBLICAR que a servidora abaixo relacionada exerce atividade administrativa interna, a contar
de 8 de julho de 2024.

Matricula Nome do Servidor Gabinete
9301 CAMILA ESPINDOLA FURMANSKI GAB DEP JESSE LOPES

Oberdan Francisco Ferrari
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 24.0.000024963-3

* ok Xk

PORTARIA N° 1488, de 2 de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo Unico do
art. 18 da Resolucao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

NOMEAR NADIR CATARINA ROCHA, para exercer o cargo de provimento em comissédo de
Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAL-55, Atividade Administrativa Interna, do Quadro de Pessoal da Assembleia
Legislativa, a contar 1° de julho de 2024 (LIDERANCA DO UNIAO BRASIL).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024969-2

*k %k %k

PORTARIA N° 1489, de 2 de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuices que lhe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no parégrafo Unico do
art. 18 da Resolucao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

ALTERAR NiVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo de provimento em comisséo de Secretario
Parlamentar, da servidora CRISTIANE DE GOIS BALDISSERA, matricula n° 7232, de PL/GAB-67 para o PL/IGAB-72 do Quadro
de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 2 de julho de 2024 (GAB DEP JAIR MIOTTO).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 24.0.000024974-9

* %k Xk

PORTARIA N° 1490, de 2 de julho de 2024
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo tnico do
art. 18 da Resolucéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
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EXONERAR a servidora CLAUDETE PALUDO, matricula n° 12682, do cargo de Secretario
Parlamentar, cédigo PL/GAB-74, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 2 de julho de 2024
(GAB DEP EDILSON MASSOCCO).
Oberdan Francisco Ferrari
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 24.0.000024987-0

EDITAISI LICITAS("jESI CONVENIOS E CONTRATOS

AVISO DE PUBLICAGAO

AVISO DE SUSPENSAO
DO PREGAO ELETRONICO N° 026/2024
A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina - ALESC, com sede na rua Dr. Jorge Luz Fontes, n° 310, Centro,
Florianopolis/SC, CEP 88020-900, comunica aos interessados da SUSPENSAO DO PREGAO ELETRONICO N° 026/2024,
cujo objeto era contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servico de manutencdo de persianas e cortinas, em
razdo da Necessidade de alteracdo do Edital, mais especificamente no que diz respeito a qualificacao técnica.
Florianopolis/SC, assinado e datado digitalmente.

Alexandre Rodrigues Badotti

Coordenador de Licitag6es e Contratos : oL -
El “Lox O

Processo SEI 23.0.000026248-0

EXTRATOS

EXTRATO N° 383/2024
REFERENTE: Distrato do Contrato n° 009/2020, celebrado em 28/06/2024.
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC).
CONTRATADA: Soberana Climatizagao e Refrigeragdo, Comércio e Servigos Ltda.
CNPJ: 34.166.396/0001-63
OBJETO: O presente termo tem por finalidade operar a rescisao de forma amigavel do Contrato n° 009/2020, cujo objeto é a
contratagédo de empresa especializada em climatizagdo com fornecimento de materiais/insumos e de pessoal qualificado para
prestacao de servigos de manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos de ar condicionados na Unidade Administrativa
Deputado Aldo Schneider.
Revoga-se o 5° Termo Aditivo, firmado em 29/05/2024, tornando-se sem efeito a prorrogagéo da vigéncia contratual por mais
12 (doze) meses, a contar de 30/06/2024 até 29/06/2025, por motivo elencado na Clausula Terceira, item 3.1 desta resiligéo.
VIGENCIA: O presente termo passa a vigorar a partir da sua assinatura, com efeitos a contar de 30/06/2024.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 79, inciso Il, c/c § 1° da Lei n° 8.666/1993; Atos da Mesa n° 149/2020 e n° 195/2020;
Autorizagdo Administrativa através do Despacho exarado pela Diretoria-Geral (1324402), nos autos do processo que tramita
no SEI n° 24.0.000015694-5.
Florianopolis/SC, assinado e datado digitalmente.
Alexandre Lencina Fagundes — Diretor-Geral

Vitor Luiz Soares Bartelega — Diretor Administrativo

Luana da Cunha Rodrigues — Sécia Administradora
Processo SEI 24.0.000015694-5
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EXTRATO N° 384/2024
REFERENTE: CONTRATO N° 133/2024, celebrado em 28/06/2024.
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC).
CONTRATADA: L8 SECURITY LTDA
CNPJ: 34.926.453/0001-65
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de ferramenta para gerenciamento de vulnerabilidades em
servidores, estacdes de trabalho e ativos de rede, incluindo instalacdo, configuragéo, suporte garantia e treinamento.
VALOR GLOBAL: R$800.015,00 (oitocentos mil quinze reais)
VIGENCIA: 28/06/2024 a 27/06/2027
FUNDAMENTO LEGAL.: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas aplicaveis.
Florian6polis/SC, assinado e datado digitalmente.
Alexandre Lencina Fagundes — Diretor-Geral
Ami Nadabe Ozelame — Diretor de Tecnologia e Informacdes
Marcos Paulo de Azevedo — Contratado
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